Priebezna sprava z fungovania RCPU pre okres Stropkov, Svidnik

za obdobie september-december 2024

Zakladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory ucitelov pre okres: Stropkov, Svidnik
Zriad'ovatel RCPU: Centrum pre podporu neformdlneho vzdelavania
Datum vzniku RCPU: 1.9.2024

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 7

Pocet obsadenych mentorskych miest: 7

Riaditel/ka RCPU: Bc. Damian Zilka

Mail na riaditela RCPU: rcpu@cenef.sk

Telefén na riaditela RCPU: +421 949 037 173

Vzdeldavanie mentorov RCPU
1. Letné vzdelavanie v téme mentoringu

Téma: Zakladné vzdeldvanie mentorov v téme mentoringu. I$lo o pobytové patdnové skolenia.
Uéastnici, ktori splnili podmienky vzdeldvania, dostali potvrdenie o absolvovani. Vzdeldvanie z
obsahového hladiska zabezpecovali dvaja lektori z Teach for Slovakia z organizacie s vySe desatrocnou
praxou v oblasti mentoringu pedagogickych zamestnancov na Slovensku.

Lektori: Katarina Ruzi¢kova, Méria Decova
Rozsah: 44 hodin prezencne, 6 hodin diStancne

Uéastnici za RCPU: Vladimira Belakova, Tatiana Bérikovd, Aneta Macekova, Anna Nastidinova, Lenka
Olejarova

2. Online vzdeldvanie v téme mentoringu

Téma: Zakladné vzdelavanie mentorov v téme mentoringu. I$lo o online patdriové $kolenia. U¢astnici,
ktori splnili podmienky vzdeldvania, dostali potvrdenie o absolvovani. Vzdeldvanie z obsahového
hladiska zabezpecovali dvaja lektori z Mentdrie z organizacie s vySe desatro¢nou praxou v oblasti
mentoringu pedagogickych zamestnancov na Slovensku.

Lektori: David Kralik, Vierka Lasakova
Rozsah: 44 hodin distanc¢ne, 6 hodin distancne

Uéastnici za RCPU: Anna Dercova



3. Rozvoj lektorskych zrucnosti

Téma: Mentorky mali moznost pocas Skolského roka vzdeldvat sa aj v téme lektorskych zru€nosti.
Vzdelavanie zabezpecovali kolegovia z NIVaM. Cielom Skolenia bola priprava mentorov na planovanie,
realizaciu a vyhodnotenie skupinovych aktivit vo forme workshopov pre ucditelov a ucitelky.

Lektor: Marek Gaj
Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU: Tatiana Bdrikova, Anna Dercovd, Aneta Macekovd, Anna Nastiginova, Lenka
Olejarova

4. Ako hodnotia dobri ucitelia

Téma: Zakladné Uvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spatna vazba, spatna vazba ako
vyznamna sucast ucenia sa, ako poskytovat instruktivnu spatnd vazbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikacia Ziakov (t. j. hodnotenie zndmkami) — pozitiva a negativa, slovné
hodnotenie — pozitiva a negativa, riesenie typickych problémov ucitefov spojenych s hodnotenim
Ziakov.

Lektor: Vladimir Burjan
Rozsah: 38 hodin

Uéastnici za RCPU: Anna Dercova, Anna Nasti$inova

5. ManaZovanie zmeny v Skole

Téma: Kurz bol uréeny mentorom, ktori sa rozhodli $pecializovat na podporu pre vedenie $kél pri zavadzani
zmien na Skolach. Osobitne vhodny bol pre mentorov, ktori su riaditelmi alebo boli riaditelmi alebo maju iné
relevantné skusenosti s riadenim ludi a procesov. Kazdy ucastnik kurzu absolvoval tri celodenné prezenéné
stretnutia a 14 vyucovacich hodin distancne; okrem toho mal mat kazdy ucastnik k dispozicii 1 individualnu
konzultaciu (online alebo prezencne).

Lektor: lvana Kmetova
Rozsah: 21 hodin prezencne a 14 distancne

Ucastnici za RCPU: Tatiana Bérikova, Aneta Macekova

Budovanie partnerstiev

Pri budovani partnerstiev v regidone pésobnosti RCPU sa zameriavame prioritne na stretnutia s lokalnymi
institdciami, s ktorymi si dokazeme a vieme navzajom pomdct. Nemenej délezitymi su pre nas partnerstva
so Skolami. Zalezi nam na stretnutiach a rozhovoroch s riaditelmi $kél a nasledne s celymi kolektivmi
ucitelov, na ktorych predstavujeme pracu mentorov — mentoring aj vzdelavania.



Edusteps — organizacia sidliaca priamo vo Svidniku, uz skoro s celoslovenskou pésobnostou. Na
neformalnom stretnuti sme sa dokazali dohodnut na doplriujicom vzdelavani pre nasich mentorov
a taktiez o zdielani spolo¢nych sieti kontaktov.

Podduklianske osvetové stredisko — osvetové stredisko vramci partnerstva ndm ponuka novo
zrekonstruované priestory pre vzdelavacie aktivity, ktoré tam chcu organizovat, ale nevedia si ich
zabezpedit po lektorskej stranke. Stredisko ma taktiez uz vybudované vztahy so Skolami v regidne,
takZe to vnimame ako velké plus, Ze méZzeme spolupracovat aj s takouto organizaciou.

Podduklianska kniZnica vo Svidniku — kniZnica taktiez pomerne nedavno presla rozsiahlou
rekonstrukciou a planuje rozbehnit vzdelavacie podujatia ja pre pedagdgov a nechce sa zameriavat
len na Ziakov. Preto sme vstupili do tejto spoluprace, aby sme takto rozsirili dosah aj na dallich
pedagdgov v regidne.

Propagacia/spolupraca PriebeZné sucty aktivit
Predstavenie ¢innosti RCPU 12
Bi/multilateralne stretnutia s riaditelmi
Skol, zriadovatelmi alebo inymi partnermi 2

Podpora pre ucitelov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdelavania

Mentoring ponukame ucitelom v regidne prioritne na osobnych stretnutiach, ale aj cez webovu
stranku RCPU - kde maju ucitelia elektronicky dotaznik, na zaklade ktorého sa im ozve mentor a
dohodn si spolupracu. TaktieZ sa mozZu ozvat aj konkrétnemu mentorovi priamo, kedZe na stranke
su uverejnené kontakty na jednotlivych mentorov.

Mentoring RCPU pre okres
Stropkov, Svidnik

Navsteva vyucovacej hodiny 42

Individualna konzultacia 75

SPOLU 117

Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol 31

poskytovany mentoring v Skolskom roku

Tym, Ze sme este len rozbiehajlce sa centrum, tak tychto aktivit nieje vela, kedZe sme sa spolo¢ne
zhodli, Ze na zacdiatku chceme najskor vybudovat siet kontaktov so skolami a az potom v dalsom
$tadiu, od nového kalendarneho roka 2025 budeme naplno pracovat na tychto dalsich aktivitach. Uz
v priebehu decembra sme pripravili rozne typy aktivit a podujati pre Skoly v Uvode roka.



Typ aktivity

RCPU pre okres
Stropkov, Svidnik

Kumulovany pocet
ucastnikov

celodriova skupinova aktivita

1

6

poldriova skupinova aktivita

facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe

prednaska

organizovanie diskusii

Kumulovany pocet ucastnikov

Dosah na skoly
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Na zaklade vyssie uvedenych cisel sme identifikovali niekolko nedostatkov, a rozhodli sme sa
pracovat na tych, ktoré mame my z nasej pozicie moznost ovplyvnit:

1. Nedostatok informovanosti — Niektoré Skoly nevnimali ponukané sluzby ako dostatocne
relevantné alebo ich mali nedostatocne predstavené, ¢o viedlo k obmedzenej ucasti. Preto je
potrebné z nasej strany zlepsit informovanost o nasich aktivitach.

2. Organizaéné a logistické obmedzenia — Skoly ¢asto Celili problémom s planovanim Géasti na
aktivitach, napriklad kvoli nedostatku persondlnych ¢i ¢asovych kapacit.

3. Nedostatok motivacie — Ak ponukané aktivity neodrdazali Specifické potreby skoly alebo
ucitelov, zaujem bol slabsi. Na druhej strane, skoly, ktoré uz boli rozhodnuté zapoijit sa do
zavadzania kurikularnych zmien, prejavovali aktivnejsi zdujem. Preto ich chceme viac
motivovat predovsetkym cez osobné vazby a pozvania a otvorene s nimi diskutovat o ich
poziadavkach a predstavach.



