
Priebežná správa z fungovania RCPU pre okres Stropkov, Svidník 

 za obdobie september-december 2024 

 

Základné údaje RCPU 

Regionálne centrum podpory učiteľov pre okres: Stropkov, Svidník 

Zriaďovateľ RCPU: Centrum pre podporu neformálneho vzdelávania 

Dátum vzniku RCPU: 1.9.2024 

Počet mentorských miest podľa zmluvy: 7 

Počet obsadených mentorských miest: 7 

Riaditeľ/ka RCPU: Bc. Damián Žilka 

Mail na riaditeľa RCPU: rcpu@cenef.sk 

Telefón na riaditeľa RCPU: +421 949 037 173 

 

Vzdelávanie mentorov RCPU 

1. Letné vzdelávanie v téme mentoringu  

Téma: Základné vzdelávanie mentorov v téme mentoringu. Išlo o  pobytové päťdňové školenia. 

Účastníci, ktorí splnili podmienky vzdelávania, dostali potvrdenie o absolvovaní. Vzdelávanie z 

obsahového hľadiska zabezpečovali dvaja lektori z  Teach for Slovakia z organizácie s vyše desaťročnou 

praxou v oblasti mentoringu pedagogických zamestnancov na Slovensku. 

Lektori: Katarína Ružičková, Mária Dečová 

Rozsah: 44 hodín prezenčne, 6 hodín dištančne 

Účastníci za RCPU:  Vladimíra Beľaková, Tatiana Bóriková, Aneta Mačeková, Anna Nastišinová, Lenka 

Olejárová 

 

2. Online vzdelávanie v téme mentoringu  

Téma: Základné vzdelávanie mentorov v téme mentoringu. Išlo o online päťdňové školenia. Účastníci, 

ktorí splnili podmienky vzdelávania, dostali potvrdenie o absolvovaní. Vzdelávanie z obsahového 

hľadiska zabezpečovali dvaja lektori z Mentórie z organizácie s vyše desaťročnou praxou v oblasti 

mentoringu pedagogických zamestnancov na Slovensku. 

Lektori: Dávid Králik, Vierka Lasáková 

Rozsah: 44 hodín dištančne, 6 hodín dištančne 

Účastníci za RCPU: Anna Dercová 

 



 

3. Rozvoj lektorských zručností  

Téma: Mentorky mali možnosť počas školského roka vzdelávať sa aj v téme lektorských zručností. 

Vzdelávanie zabezpečovali  kolegovia z NIVaM.  Cieľom školenia bola príprava mentorov na plánovanie, 

realizáciu a vyhodnotenie skupinových aktivít vo forme workshopov pre učiteľov a učiteľky.  

Lektor: Marek Gaj 

Rozsah: 50 hodín 

Účastníci za RCPU: Tatiana Bóriková, Anna Dercová, Aneta Mačeková, Anna Nastišinová, Lenka 

Olejárová 

 

4. Ako hodnotia dobrí učitelia  

Téma: Základné úvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spätná väzba, spätná väzba ako 

významná súčasť učenia sa, ako poskytovať inštruktívnu spätnú väzbu (diagnostika, vysvetlenie a 

formulovanie odporúčaní), klasifikácia žiakov (t. j. hodnotenie známkami) – pozitíva a negatíva, slovné 

hodnotenie – pozitíva a negatíva, riešenie typických problémov učiteľov spojených s hodnotením 

žiakov. 

Lektor: Vladimír Burjan  

Rozsah: 38 hodín  

Účastníci za RCPU: Anna Dercová, Anna Nastišinová 

 

5. Manažovanie zmeny v škole 

Téma: Kurz bol určený mentorom, ktorí sa rozhodli špecializovať na podporu pre vedenie škôl pri zavádzaní 

zmien na školách. Osobitne vhodný bol pre mentorov, ktorí sú riaditeľmi alebo boli riaditeľmi alebo majú iné 

relevantné skúsenosti s riadením ľudí a procesov. Každý účastník kurzu  absolvoval tri celodenné prezenčné 

stretnutia a 14 vyučovacích hodín dištančne; okrem toho mal mať každý účastník k dispozícii 1 individuálnu 

konzultáciu (online alebo prezenčne). 

Lektor: Ivana Kmeťová  

Rozsah: 21 hodín prezenčne a 14 dištančne 

Účastníci za RCPU:  Tatiana Bóriková, Aneta Mačeková 

 

Budovanie partnerstiev 

Pri budovaní partnerstiev v regióne pôsobnosti RCPU sa zameriavame prioritne na stretnutia s lokálnymi 
inštitúciami, s ktorými si dokážeme a vieme navzájom pomôcť. Nemenej dôležitými sú pre nás partnerstvá 
so školami. Záleží nám na stretnutiach a rozhovoroch s riaditeľmi škôl a následne s celými kolektívmi 
učiteľov, na ktorých predstavujeme prácu mentorov – mentoring aj vzdelávania. 

 



Edusteps – organizácia sídliaca priamo vo Svidníku, už skoro s celoslovenskou pôsobnosťou. Na 

neformálnom stretnutí sme sa dokázali dohodnúť na doplňujúcom vzdelávaní pre našich mentorov 

a taktiež o zdieľaní spoločných sietí kontaktov. 

Podduklianske osvetové stredisko – osvetové stredisko vrámci partnerstva nám ponúka novo 

zrekonštruované priestory pre vzdelávacie aktivity, ktoré tam chcú organizovať, ale nevedia si ich 

zabezpečiť po lektorskej stránke. Stredisko má taktiež už vybudované vzťahy so školami v regióne, 

takže to vnímame ako veľké plus, že môžeme spolupracovať aj s takouto organizáciou.  

Podduklianska knižnica vo Svidníku – knižnica taktiež pomerne nedávno prešla rozsiahlou 

rekonštrukciou a plánuje rozbehnúť vzdelávacie podujatia ja pre pedagógov a nechce sa zameriavať 

len na žiakov. Preto sme vstúpili do tejto spolupráce, aby sme takto rozšírili dosah aj na ďalľích 

pedagógov v regióne. 

Propagácia/spolupráca Priebežné súčty aktivít 
Predstavenie činnosti RCPU 12 
Bi/multilaterálne stretnutia s riaditeľmi 
škôl, zriaďovateľmi alebo inými partnermi 

 
2 

 

Podpora pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného 

vzdelávania 

Mentoring ponúkame učiteľom v regióne prioritne na osobných stretnutiach, ale aj cez webovú 
stránku RCPU - kde majú učitelia elektronický dotazník, na základe ktorého sa im ozve mentor a 
dohodnú si spoluprácu. Taktiež sa môžu ozvať aj konkrétnemu mentorovi priamo, keďže na stránke 
sú uverejnené kontakty na jednotlivých mentorov. 
 

Mentoring RCPU pre okres 

Stropkov, Svidník 

Návšteva vyučovacej hodiny 42 

Individuálna konzultácia 75 

SPOLU 117 

Jedinečný počet učiteľov, ktorým bol 

poskytovaný mentoring v školskom roku 

31 

 

Tým, že sme ešte len rozbiehajúce sa centrum, tak týchto aktivít nieje veľa, keďže sme sa spoločne 

zhodli, že na začiatku chceme najskôr vybudovať sieť kontaktov so školami a až potom v ďalšom 

štádiu, od nového kalendárneho roka 2025 budeme naplno pracovať na týchto ďalších aktivitách. Už 

v priebehu decembra sme pripravili rôzne typy aktivít a podujatí pre školy v úvode roka.  

 

 

 



Typ aktivity 
RCPU pre okres 

Stropkov, Svidník 
Kumulovaný počet 

účastníkov 

celodňová skupinová aktivita 1 6 

poldňová skupinová aktivita  - - 

facilitácia výmeny príkladov dobrej praxe - - 

prednáška  1 28 

organizovanie diskusií - - 

Kumulovaný počet účastníkov  - - 

 

Dosah na školy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Na základe vyššie uvedených čísel sme identifikovali niekoľko nedostatkov, a rozhodli sme sa 
pracovať na tých, ktoré máme my z našej pozície možnosť ovplyvniť:   

1. Nedostatok informovanosti – Niektoré školy nevnímali ponúkané služby ako dostatočne 
relevantné alebo ich mali nedostatočne predstavené, čo viedlo k obmedzenej účasti. Preto je 
potrebné z našej strany zlepšiť informovanosť o našich aktivitách. 

2. Organizačné a logistické obmedzenia – Školy často čelili problémom s plánovaním účasti na 
aktivitách, napríklad kvôli nedostatku personálnych či časových kapacít. 

3. Nedostatok motivácie – Ak ponúkané aktivity neodrážali špecifické potreby školy alebo 
učiteľov, záujem bol slabší. Na druhej strane, školy, ktoré už boli rozhodnuté zapojiť sa do 
zavádzania kurikulárnych zmien, prejavovali aktívnejší záujem. Preto ich chceme viac 
motivovať predovšetkým cez osobné väzby a pozvania a otvorene s nimi diskutovať o ich 
požiadavkách a predstavách. 

 

 


